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 الغرض من الدليل 1.1

ً مختلف مناطق ى  ً والمواطنات ف  ن  ة ومستقرة للمواطني  ر فرص عمل محفزة ومنتح  ت ماعية على توفي  ً من وزارة الموارد البشرية والتت مية الاج   جرصا 

ً لأهداف رؤي ً القطاعات واستهداف الأنشطة والمهن وفقا  ن  ً توطي  ى  ه الوزارة ف  ً على توج  ً سوق العمل، وبناء  ى  ة المملكة، ورفع مستوى مشاركتهم ف 

ً المهن الفنية هـ( 24/11/1442( وتاريخ )212490)، وإشارة للقرار الوزاري رقم 0203 ن  ً الكوادر الوطنية من فرص الهندسية بشأن توطي  ن  لت مكي 

اص. ً القطاع الح  ى   العمل ف 

 

هات الحكومية  ً عملت عليها الوزارة بالتعاون والشراكة مع الح  ً الت ي  ن  موعة من قرارات التوطي  من مح  ر هذا القرار ض  ر ويعتي  والإشرافية المعنية لتوفي 

ً المعنية ن  ية التوطي  راتيح  اص المتوافقة مع اسي  رة المشاركة مع القطاع الح  ة عمل مناسبة ومحفزة للكوادر البشرية الوطنية، وتوسيع دائ  بتت مية  بيئ 

ً مع قرارات  ً أو متعارضا  ر بديلا  ً المنظومة الاقتصادية، ولا يعتي  ى  ً من قبل الوزارة.رأس المال البشري، وتعزيز المساهمة ف  ً الصادرة سابقا  ن   التوطي 

 

اص وقدرته على استيعاب الكواد ً عن عمل، وكذلك واقع القطاع الح  ن  ً الأنشطة المستهدفة وأعداد الباجثي  ى  ر وقد راعى القرار ظروف سوق العمل ف 

 البشرية.

 

ً ذلك الأنشطة والمهن ا ى  ً بما ف  ن  ً تقدمها تم إعداد هذا الدليل لتوضيح كافة تفاصيل قرار التوطي  ً الدعم الت ي   
لمستهدفة والشروط العامة، وبرامح

. ر شيوعا  ابة على التساؤلات الأكي  ت ماعية، بالإضافة إلى الإج   منظومة الموارد البشرية والتت مية الاج 

 

 

 

 التعريفات 1.2

 

 المهن الفنية الهندسية
ً المعت مد من قبل وز ميع المهن المصنفة كمهن فنية هندسية بحسب التصنيف المهت ي  ارة الموارد هي ج 

ً هذا الدليل. ى  ً ف  ت ماعية والمفصلة جصريا   البشرية والتت مية الاج 

ن    قرار التوطي 
 ً ن  اص بتوطي  ت ماعية الح  رقم  الفنية الهندسيةالمهن يقصد به قرار وزير الموارد البشرية والتت مية الاج 

 .هـ(24/11/1442( وتاريخ )212490)

ن    نسب التوطي 
ً من  ن  ً من يقصد بها نسبة عدد العاملي  مالى  ً المنشأة إلى العدد الإج  ى  ً المهن المحددة( ف  ى  ً )ف  ن  السعوديي 

ً المنشأة ذاتها ى  ً المهن المحددة( ف  ى  ً )ف  ن  ر سعوديي  ً أو غي  ن  ً سواء سعوديي  ن   .العاملي 

 المنشآت المستهدفة
ت ماعية لات وزارة الموارد البشرية والتت مية الاج  ً سح  ى  ً 5، يعمل به )هي كل كيان اعتباري معت مد ف  ن  ( عاملي 

ر ً المهن المستهدفة بالقرار. فأكي  ى   ف 

رة السماح  في 
رة  ً تاريخ نشر القرار الوزاري وتاريخ تطبيقه وتنفيذه، ويسمح للمنشأة خلال هذه الفي  ن  رة ما بي  هي الفي 

اص بها ً للوصول للمستهدف الح  ن  مكنها من تحقيق نسب التوطي   .العمل على ما ئ ُ

ً الدعم والتوظيف  الدعم والتوظيف
 
ً القطاع ودعمه.يقصد بها برامح ر   المقدمة من قبل منظومة الموارد البشرية  لتحفي 

 



 

 12 من 4 صفحة

 

 النسب المفروضة 2.1

ً نسبة  ن  52ًتوطي  ى  ً ف  ن  ً عدد العاملي  مالى  ً المنشأة. % من إج  ى   المهن المستهدفة ف 

 

 

 

 نطاق سريان القرار 2.2

ً يعمل بها  ً السوق السعودي الت ي  ى  اص العاملة ف  ميع منشآت القطاع الح  ً المهن  5يسري هذا القرار على ج  ى  ً ف  ن  ر من العاملي  ً فأكي  ن  الفنية عاملي 

رات  الهندسية ً مع تغيي  ً قرارات سابقة أو قرارات لاجقة لمهنة أو مهن محددة بنسب مختلفة تماشيا  ى  ً جال استهداف مهن فنية ف  ى  المستهدفة، وف 

ً الأعلى. ن  اته فيت م تطبيق نسبة التوطي    سوق العمل واجتياج 

 

 

 

 

 الاعت ماد المهت ي   2.3

ة السعودية للمهن ً من الهيئ  ً على الاعت ماد المهت ي  ن  رط جصول الفنيي  ً يشي  ن  من نسب التوطي  ر المعت مدين من ض  ً غي  ن  ، ولا يت م اجتساب الفنيي  ن  دسي 

 المفروضة.

 

 

 

ن   2.4 ً نسبة التوطي  ى  ور للاجتساب ف  ى للأج   الحد الأدن 

رط لاجتساب  ًيشي  ره الشهري  الفت ي  ً المفروضة ألا يقل أج  ن  ً نسبة التوطي  ى  راك(السعودي ف  اضع للاشي  ر الح  ت ماعية  )الأج  ً التأمينات الاج  ى  ل ف  المسح 

ًريال سعودي، ولن يحتسب  5،000عن  . الفت ي  ن  ً نسبة التوطي  ى  ر أقل من ذلك ف   السعودي الذي يحصل على أج 

  



 

 12 من 5 صفحة

 المهن المستهدفة 2.5

 مسمى المهنة رمز المهنة مسمى المهنة رمز المهنة

ً طرق) مراقب طرق ( 3212042 ً صيانة مركبات خفيفة 3215172 فت ي   فت ي 

ربة 3212092 ر ميكانيكا الي  ً مختي  ً  3215182 فت ي   صيانة جافلات وشاجناتفت ي 

ية 3212102 ر مواد إنشائ  ً مختي  ً صيانة آلات طرق 3215192 فت ي   فت ي 

ط رقمية 3212182 ً رسم خرائ  ً صيانة آلات زراعية 3215202 فت ي   فت ي 

وي رقمي 3212192 ً توقيع مسح ج  ً خراطة محركات 3215212 فت ي   فت ي 

ط بحرية 3212232 ً رسم خرائ  رات مروجية 3215222 فت ي  ً صيانة طائ   فت ي 

ً محطات توليد / تشغيل وصيانة 3213052 ران 3215232 فت ي  ً هندسة الطي   فت ي 

ية 3213082 ً / خطوط هوائ  ى  ً كهربان  رات نفاثة 3215242 فت ي  ً صيانة / طائ   فت ي 

ً كابلات أرضية 3213092 ى  ً كهربان  ً صيانة محركات سفن 3215252 فت ي   فت ي 

ن   3213102 ركي  ً خدمات مشي  ى  ً كهربان  ً صيانة  3215262 فت ي   قاطراتفت ي 

ً تمديدات 3213112 ى  ً كهربان  ع) هيدروليك ( 3215272 فت ي  ً موائ   فت ي 

ً صيانة آلات 3213122 ى  ً كهربان  ً ميكانيك / صيانة عامة 3215312 فت ي   فت ي 

هزة دقيقة 3213132 ً أج  ى  ً كهربان    3215322 فت ي 
 
ً هندسة إنتاح  فت ي 

ية 3213142 ً الهندسة الكهربائ  ى  ً ف  ً دراسة الوقت  3215332 عام -فت ي   والحركةفت ي 

رونيات 3213152 ً إلكي   3215342 فت ي 
ً محطة لتحلية  ى  ً وقاية مهبطية ف  فت ي 

 المياه

ً تحلية المياه المالحة 3213172 ى  هزة إنذار جريق ف  ً أج  ً صيانة مسابح 3215352 فت ي   فت ي 

رات 3213192 ً مولدات وموترات الطائ  ى  ً كهربان  ً تكرير نفط 3216022 فت ي  ى  ميان  ً كت   فت ي 

ً كهرباء 3213212 ية 3216032 فت ي  ميائ  ً صناعة منظفات كت   فت ي 

ى   3214032 ً / بث تلفزيون  ى  رون  ً إلكي  ية 3216042 فت ي  ً صناعات غذائ   فت ي 

هزة طبية 3214052 ً أج  ى  رون  ً إلكي  ً صناعات دهان 3216052 فت ي   فت ي 

ً / صيانة تلفزيون 3214062 ى  رون  ً إلكي  ً جفر آبار 3217042 فت ي   فت ي 

هزة تحكم 3214082 ً أج  ى  رون  ً إلكي  ً 3218022 فت ي   تركيب معدات صناعية فت ي 

ً الهندسة الميكانيكية 3215052 ى  ً ف  ق 3218052 عام-فت ي  ً مكافحة الحرائ   فت ي 

3215062  
 
ً إنتاح ً ميكانيكى  ً مياه شبكات 3219012 فت ي   فت ي 

ً لحام 3215072  رسام معماري 3211012 فت ي 

ً قوالب 3215102 ً معمارية ) ماكيت ( 3211022 فت ي 
 
 صانع نماذح

ً تمديدات  3215122 ة / تركيبفت ي  ً / أبنية 3212012 صحية وتدفئ  ى   رسام إنشان 

ة / تشغيل وصيانة 3215132 ً تمديدات صحية وتدفئ  ً / طرق 3212022 فت ي  ى   رسام إنشان 

ريد / تركيب 3215142 ً تكييف وتي   مساح أبنية 3212052 فت ي 

ريد / تشغيل وصيانة 3215152 ً تكييف وتي   مساح طرق 3212062 فت ي 

3215162 
ً الهندسة   الميكانيكية والمحركات البخاريةفت ي 
راق الداخلى     ذات الاجي 

ي   3212072  مساح أراض 

ً صيانة مركبات خفيفة 3215172  رسام هندسة مدنية 3212122 فت ي 



 

 12 من 6 صفحة

ً صيانة جافلات وشاجنات 3215182  عام -مساح  3212132 فت ي 

 مسمى المهنة رمز المهنة مسمى المهنة رمز المهنة

ً صيانة آلات طرق 3215192 ً جفر آبار 3217042 فت ي   فت ي 

ً صيانة آلات زراعية 3215202 ً تركيب معدات صناعية 3218022 فت ي   فت ي 

ً خراطة محركات 3215212 ق 3218052 فت ي  ً مكافحة الحرائ   فت ي 

رات مروجية 3215222 ً صيانة طائ  ً مياه شبكات 3219012 فت ي   فت ي 

ران 3215232 ً هندسة الطي   رسام معماري 3211012 فت ي 

3215242  ً رات نفاثةفت ي  ً معمارية ) ماكيت ( 3211022 صيانة / طائ 
 
 صانع نماذح

ً صيانة محركات سفن 3215252 ً / أبنية 3212012 فت ي  ى   رسام إنشان 

ً صيانة قاطرات 3215262 ً / طرق 3212022 فت ي  ى   رسام إنشان 

ع) هيدروليك ( 3215272 ً موائ   مساح أبنية 3212052 فت ي 

ً ميكانيك / صيانة عامة 3215312  مساح طرق 3212062 فت ي 

3215322  
 
ً هندسة إنتاح ي   3212072 فت ي   مساح أراض 

ً دراسة الوقت والحركة 3215332  رسام هندسة مدنية 3212122 فت ي 

ً محطة لتحلية المياه 3215342 ى  ً وقاية مهبطية ف   عام -مساح  3212132 فت ي 

ً صيانة مسابح 3215352 م 3212142 فت ي   مساح مناج 

ً تكرير 3216022 ى  ميان  ً كت   مساح تصويري 3212152 نفط فت ي 

ية 3216032 ميائ  ً صناعة منظفات كت  ط ومخططات 3212162 فت ي   رسام خرائ 

ية 3216042 ً صناعات غذائ   معاون مساح 3212172 فت ي 

ً صناعات دهان 3216052    فت ي 

ى   3214012 مساح ومحقق جقلى   3212202 رون   رسام الكي 

وي رقمي 3212212 هزة مسح ج  ً عامرسام  3215012 مشغل أج   ميكانيكى 

ط 3212222  3215022 مشرف أول طباعة خرائ 
ً تمديدات صحية  رسام ميكانيكى 

ة  وتدفئ 

ريد 3215032 مساح كميات 3212242 ً تكييف وتي   رسام ميكانيكى 

ى   3213012 ً لحام وصفيح 3215042 رسام كهربان   رسام ميكانيكى 

 فاجص لحام 3215083 رسام ميكانيكى   3213022

م 3213032 ية رسام تصامت   رسام تخطيط مصانع 3218012 كهربائ 

ى   3214012 رون     رسام الكي 

 

دول   المهن المستهدفة بالقرار :1ج 

  



 

 12 من 7 صفحة

ن   2.6  آلية اجتساب نسب التوطي 

 يت م مراعاة التفصيلات التالية عند تطبيق القرار: 

 

ً ذوي المهن  -أ  ن  دول  الفنية الهندسيةيطبق القرار على العاملي  ً الح  ى   .1رقم المنصوص عليها ف 

ً  5 طبق القرار على أي منشأة لديها عددي -ب  ن  رفأ فنيي   .كي 

  
 
ً نطاقات. -ح

 
ً المنشأة جسب برنامح ى  ً ف  ن  ً العاملي  مالى  ً تطبق على إج  ً الأخرى الت ي  ن   لا يتعارض القرار مع نسب التوطي 

 -د 
ً  25عند اجتساب نسبة الـــ  مالى  ً% من اج  ن  ً المنشأة يت م التقريب إلى العشرات. الفنيي  ى   ف 

 (1فأعلى يقرب إلى  0.5فأقل يقرب إلى الصفر، ومن  0.49)من 

 

ً الملزمة للمهن  ن   للمنشآت: الفنية الهندسيةالمثال أدناه يوضح آلية اجتساب نسب التوطي 

 

  

ً ) منشأة ) أ ( ن   عامل( 50عدد العاملي 

 

 

  ً ى  ً المنشأة أ ف  ى  ً ف  ن   مختلف المهن:توزيع العاملي 

 موظف استقبال عامل نظافة مهندس إداري فت ي   المهنة

ن    15 5 12 2 16 عدد العاملي 

دول   2ج 

 

 ( بمختلف مسمياتهم ً ن  (: 16عدد الفنيي   فت ي 

  المهنة
 
ً هندسة انتاح ً كهرباء فت ي  رونيات فت ي  ً الكي   فت ي 

ن    0 1 1 السعوديي 

 5 5 4 الوافدين

دول   3ج 

  



 

 12 من 8 صفحة

 

  الفنية الهندسية% على المنشأة للمهن 25تطبق نسبة: 

 

ً المنشأة ى  ً ف  ن  ً السعوديي  ن  ً عدد الفنيي  مالى  ن   2 إج  ً سعوديي  ن   فنيي 

ً المنشأة ى  ً الوافدين ف  ن  ً عدد الفنيي  مالى  ً وافد 14 إج   فت ي 

ً المنشأة ى  ً ف  ن  ً عدد الفنيي  مالى   فت ي   16 إج 

( ً ن   (%25تطبيق نسبة التوطي 
 ً ن  ً عدد الفنيي  مالى  (  X)إج  ن  ً المنشأة –نسبة التوطي  ى  ً ف  ن  ً السعوديي  ن   عدد الفنيي 

(16 X 25 )%– 2  =2 

 2 التقريب لأقرب عدد صحيح

 المطلوب من المنشأة

ً المنشأة الى إجلال 
 
ً عدد تحتاح ن  ًفني( 2)أثني  ن  ًسعودي ي  ن  ً عن  ي  ً بدلا  ن  ً فني( 2)أثني  ن  ي 
رة السماح ينوافد ً سعودي من دون إجلال ( 3عدد )أو توظيف  خلال في  ً فت ي  نظرا 
ديد من دون لأ ً ج  ر عند اضافة فت ي  ً المنشأة سيتغي  ى  ً ف  ن  ً للفنيي  مالى  ن العدد الإج 

 إجلال.

دول   4ج 

 

 

رة السماح تاريخ تطبيق القرار 2.7  وفي 

 ً ن  مكنها من تحقيق نسب التوطي  رة العمل على ما ئ ُ رة السماح ويمكن للمنشأة خلال هذه الفي  اص بها. وسيت م تطبيق في  للوصول للمستهدف الح 

. ن  مة بنسبة التوطي  ر  ر الملي  ميع المنشآت غي  رة السماح على ج  ً هذا الدليل والعقوبات النظامية بعد انتهاء في  ى   العقوبات المنصوص عليها ف 

 

 

رة السماح تاريخ إصدار القرار  تاريخ تنفيذ القرار في 

   

 هـ26/05/1443 أشهر 6 هـ24/11/1442

 

  



 

 12 من 9 صفحة

 

ً توظيف  ى  اص ف  ً التالية:سوف يت م تقديم جزمة من المحفزات والدعم تتعلق بمساندة منشآت القطاع الح 
 
رامح مل الي  ً وتس  ن   السعوديي 

1. . ن  ً المناسبي  ن   دعم عملية الاستقطاب والبحث عن العاملي 

 دعم عمليات التدريب والتأهيل الضرورية. .2

 دعم عملية التوظيف والاستقرار الوظيفي. .3

ً المتاجة لدى المنظومة. .4 ن  ً دعم التوطي   
 أولوية الاستفادة من كافة برامح

ً الدعم والتوظيف من خلال  .5
 
 صندوق تت مية الموار البشرية "هدف".برامح



 

 12 من 10 صفحة

 

 

ً المحددة وفق القرار الوزاري والدليل  -أ  ن  ً جالة عدم تقيد المنشأة بنسبة التوطي  ى  ى  ف  ران  رونية للمهن الاج  ميع التعاملات الإلكي  الفنية ، سيت م إيقاف ج 

رات للمهنة، نقل خدمة للمهنة،  الهندسية ً على ما نص عليه مهنة تعديل)إصدار تأشي  ( وتاريخ 1/1/2425القرار الوزاري رقم )( بناء 

ً مادته 3/6/1434 ى  ً نظام العمل ف  ى  اء ف  ديد رخص العمل استنادا لما ج  ديد رخص  و إيقاف خدمة تح  از الامتناع عن تح  امسة والثلاثون والذي أج  الح 

ً القرار الوزاري رقم  ى  ً بالإضافة للعقوبات المنصوص عليها ف  ن  اصة بالتوطي  ر الح  ً جال تم مخالفة المعايي  ى  وتاريخ  178743العمل للمنشاة ف 

ً المهن المقصورهـ وما يطرأ عليه من تعديلات27/9/1440 ن  ً القرار الوزاري ، بالإضافة لعقوبة مخالفة توطي  ى  ً المنصوص عليها ف  ن  ة على السعوديي 

 هـ وما يطرأ عليه من تعديلات.27/9/1440وتاريخ  178743رقم 

 

ر المهنة من  إيقاف تغيي 

ر المهنة إلى ر المهن تغيي   جسب ضوابط تغيي 

 إيقاف نقل الخ دمة الى المنشأة

 إيقاف نقل الخ دمة من المنشأة

 إيقاف رخص العمل

 إيقاف الاستقدام

 

ً جال اسناد أي من مهام تلك المهن  -ب  ى  ر سعودي ه نالموط  ف  ر مباشرة  –الى عامل غي  تحت أي مسمى وظيفي آخر، فسيت م  –بطريقة مباشرة او غي 

.تطبيق العقوبات الواردة بالفقرة )أ( أعلاه



 

 12 من 11 صفحة

 

 

ن   المهن بالتوازي مع نطاقات؟  هل يطبق قرار توطي 

ً بغض النظر عن نطاق الم ً المهن يطبق على المهن المستهدفة بالقرار داخل المنشأة وكذلك العقوبات المنصوص عليها نظاما  ن  ً نعم، قرار توطي  ى  نشأة ف 

ً للمهن  ن  ً نطاقات على اجتساب نسبة التوطي  ى   .الفنية الهندسيةنطاقات، أي انه لا يؤثر نطاق المنشأة ف 

 

 

 المهنية فقط أو على العمل الفعلى   للعامل؟هل يطبق القرار على المسميات 

ً للعامل.  يت م تطبيق القرار على المسميات المهنية والعمل الفعلى 

 

 

ن   المهن   مستقبلًا؟ الفنية الهندسيةهل سيت م تعديل النسبة لتوطي 

ف لا ر وظائ  ً توفي  ى  ت ماعية على خفض معدل البطالة والمساهمة ف  ً من خلال عدة مبادرات يت م تعمل وزارة الموارد البشرية والتت مية الاج  ن  قة للمواطني  ئ 

ً عن عمل، وقدرة وسعة استيعاب ن  ً والباجثي  ن  ي  ريح  ر إجصاء عدد الح  ً المطلوبة عي  ن  ع الوزارة بشكل دوري نسب التوطي   إطلاقها، ولتحقيق ذلك تراج 

. ى  ً سوق العمل بشكل تلقان  ى  ً ف  ن  ي  ريح  مان مشاركة الح   السوق، لض 

 

 

 ماهي آلية الاجتساب؟

ً على المسميات المهنية  ، جيث يقوم النظام بتطبيق المعادلة بناء  ً تماما  ً عن طريق النظام وبشكل آلى  ن  ام بنسب التوطي  ر  ً قاعدة تت م متابعة الالي  ى  ف 

ت ماعية ومن ثم  ً جال عدم بيانات التأمينات الاج  ى  هات الإشرافية، وف  ً مع الح  ً عن طريق الربط التقت ي  ور والاعت ماد المهت ي  يقوم النظام من التأكد من الأج 

ام المنشأة  ر  ً الي  ى  ً على ما ذكر ف  راءات النظامية يت م تطبيق العقوبات بناء   أعلاه. آلية تنفيذ العقوبات والإج 

 

 

ة  ى   الهيئ  ى   التأمينات أو ف  ن   ف  يل الفنيي  ن   على النظام بشكل فوري؟هل ينعكس تسح   السعودية للمهندسي 

ت ماعية يت م تحديثها كل يوم سبت و ً بيانات التأمينات الاج  يل الاعت ماد المهت ي  ً انعكس ف  ي تسح  ً مدة أقصاها ى  ى   أيام عمل. 5لنظام ف 

 

 

ى   الدليل )الخد الأ ن   المذكورة ف  ى   التوطي  ام بشروط الاجتساب ف  ر  رط الالي  ، هل يشي  ن  ى   المنشأة سعوديي  ن   ف  ن   العاملي  ميع الفنيي  ى   جال كان ج  ى ف  دن 

 ) ر والاعت ماد المهت ي   ؟للأج 

ً ن  ً وذلك بما يحقق نسبة التوطي  ن  ً سعوديي  ن  ميع الفنيي  ً جت ي لو كان ج  ن  ً التوطي  ى  ام بشروط الاجتساب ف  ر  ب الالي  )مثال: منشأة المطلوبة  نعم يح 

رط جصول  20عدد لديها  ، بذلك يشي  ن  ميعهم سعوديي  ً ج  ً من  5فت ي  ً الدليل والاعت ماد المهت ي  ى  ر المذكور ف  ى من الأج  منهم على الأقل على الحد الأدن 

) ن  ة السعودية للمهندسي   .الهيئ 
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